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1.

Szervezeti valtozdsok bemutatasa

Az Intézet 10 tudomanyos-, és 6 nem tudomanyos feladatokat ellatd szervezeti egységgel
rendelkezik. Személyvaltozasok csak a tudomanyos feladatokat ellatd szervezeti egységeknél
torténtek.

. Gazdalkodéasi kdérnyezet alakulasa, pozitiv, negativ hatasok

Az Intézet 2005-0s évi gazdalkodasara a nehézségek voltak a jellemzoek. Mar év elejétol
kezdodoen likviditasi gondokkal kiiszkédtiink, komoly problémak voltak a pénzaramlassal.
Az idei évben tdmogatés elorehozatalra nem kenyszer(ltink, de ez csak annak tudhat6 be,
hogy megérkeztek a kilonbdzo EU-s palyazatok elolegei. 2005-ben egy EU6-0s, mobilitasi
palyazatot nyertink el, 10 542 e Ft korilbellli tdmogatassal. Az Intézetnek az Eu-s
palyazatokat auditaltatnia sziikséges.

Az év kdzbeni zérolas igen mélyen érintette az Intézetet, e zarolas miatt igen sok problémank
volt a széllitéi szamlak valamint a munkaadét terhelo jarulékok kifizetésével. A zarolas
feloldasa a problémaink egy részét megoldotta, sikeresen tudtuk teljesiteni az elmaradt
jarulékutalasokat, de a szamlak egy részét nem.

Az OTKA bevételeket szintén havi bontasban kaptuk, és ez tovabbra is nehézségeket
okozott, mert folyamatos elofinanszirozésra kényszertlttnk.

. Kiadasi-bevételi eloiranyzatok alakulasa

Eloiranyzat modositasok okai

Osszegszeruségét tekintve a modositasok —1,9%-a kormanyzati, 45,2%-a fejezeti és 56,7%-a
intézményi hataskdrben tortént. Az intézményi hataskdru modositas a 2004. évi maradvany
Osszegét, a tobbletbevételt, mely foleg az Eurdpai Unidbdl érkezett és a sajat hataskdrben
lehetséges kiemelt eloiranyzatok kdzotti médositasokat érinti. Az Intézetet még 1,9%-0s
kormanyzati elvonas is terhelte. A modositasok eredményeként a kiadasi és bevételi fodsszeg
70,3%-kal nott, ezen belll a mukddési kiadasok 97,5%-kal, mig a felhalmozasi kiadasok 2,5%-
kal. Mukodési kiadason belll a személyi juttatas 60,2%, a jarulékai 19,5%, a dologi kiadas
19,6% a mukodés célu tamogatas 0,7% eloiranyzat novekedést mutat. A felhalmozasi
kiaddsok  megnovekedését az OTKA  eloirdnyzat-modositds  okozta, tovabba
atcsoportositasokat hajtottunk végre sajat bevételeink terhére. A felhalmozasi kiadasokon
bellll az intézményi beruhazasi kiadasok 80,5%, a felujitas 19,5%, aranyt mutat. 2005 folyaman
két alkalommal tortént tobbletbevétel terhére torténo eloiranyzat mddositas (0sszegik: 43
236 e Ft). A pénzosszegeket allamhaztartason kivilrol kaptuk.

Az eredeti eloirdnyzathoz képest vizsgalva a teljesitéseket, eltéréseket tapasztalhatunk. Az
eltérések okai:

- fiatal kutatok tdmogatasa (33 167 e Ft)

- OTKA pélyazatok (66 909 e Ft)

- kulfoldi palyazatok (65 316 e Ft)

- egyéb palyazatok (12 447 e Ft).



A felhalmozaési bevételek kozott szerepel a 2005-ben haldzat és szerverfejlesztéshez elnyert
GVOP palyazati tamogatas elolege is, amely 2005. december 28-an érkezett meg a
szamlankra. Az eloleg 6sszege 9 844 e Ft, ebbol 313 e Ft dologi kiadasokra, 9531 e Ft pedig
beruhézasi kiadasokra érkezett.

Az Intézet maradvanya a 2005-0s évben - nagymértékben a fenti eltérések hatasara — 72 821 e

Ft volt. A maradvany legnagyobb részét a hivatalosan a 2004-es, 2005-0s évben induld, de

legnagyobb részt a késobbi évekre athizodd EU6-0s mobilitasi projektek elolegei adjak (35

802 e Ft).

A dologi kiadasok eredeti eloiranyzatahoz (31 522 e FT) képest a mddositott eloiranyzat (137

301 e Ft) 4,5-szeresére emelkedett. Ez legfoképpen az OTKA és a kiilfoldi palyazatokbol

addédik. A dologi kiadasokat 1,9%-0s elvonas is érintette (melynek 6sszege: 4 121 e Ft),

tovabba 4 934 e Ft-ot atcsoportositottunk felhalmozasi kiadasra).

A dologi kiadasok eloiranyzat-mddositasai kdzil a jelentosebb tételek:

- A készletbeszerzés 5,4-szeresére nott, amely foleg a kilfoldrol beszerzett folyGiratok
ndvekedésével magyarazhat6, melynek 6sszeg 22 462 e Ft.

- A szolgaltatasi kiadasok 2,8-szoros novekedést mutatnak. Ez leginkdbb az egyéb
Uzemeltetés kiadasaibdl adddik, melyre magyarazat a postakoltségek és a takaritasi dijak
megndvekedése, tovabba, hogy az Intézet altal vasarolt lakas kozos koltsége is igen
nagymértékben emelkedett.

- Az AFA kiadéasok 5,2-szeresére nottek. Ez leginkabb az Intézetet terhelo AFA befizetések
miatt médosult ilyen mértékben.

- A kikildetes és a reprezentaciokiadasok 9,5-szeres ndvekedést mutatnak, mely a kilfoldi
kiklldetések nagymértéku ndvekedésébol adodik.

A bevételek meghatarozott kore utani 15 %-0s befizetési kotelezettség 2005 évben nem

terhelte az Intézetet, mivel a megallapitott befizetési kotelezettséget 2005-ben felljitasra

forditottuk, ennek 6sszeg 852 e Ft. Ezen fellll az Intézet a beruhéazési kiadasok terhére végzett
még felljitast.

A mukddési célu pénzeszkozatadas évkozi eloiranyzat-modositasa 3 440 e Ft volt. A teljesités

98,7%-0s volt, melynek nagy részét allamhaztartason belllre adtuk, egy Eu-s palyazat keretein

beldl.

Az intézmény altal Kiemelésre érdemes megjegyzések a bevételi és kiadasi tételekkel kapcsolatban

Az Intézet sajat bevételi forrdsa tdlnyomorészt a palyazatokbdl (OTKA, EU, TET)
szarmazik, és nagyon kis mértékben a fénymasolashdl, esetlegesen konferencia részvételi
dijakbol és az idoszakos selejtezésbol.

Az Intézet bevételi lemaradasa 34 081 e Ft, amely a még be nem folyt Eu-s pénzekbol adodik.
A tavalyi évben elnyertiik a Halozat és szerverfejlesztés; eloadasok a halén c. palyazatot 13
400 e Ft Osszeggel. Az Intézet 2005. augusztusaban eloleget igényelt a KPI-tol 9 844 e Ft
eértekben, de az atutalast a KPI csak 2006-ra igérte, ezért nem terveztik meg a megfelelo
eloiranyzatokat hozza, de végiil az atutalas 2005. december 28-an megtortént.



Személyi juttatasokkal kapesolatos eloirnyzat modositasok indoklésa

A személyi juttatasoknak 19,1%-al (67 483 e Ft) novekedett az eloirdnyzata. Az alabbi
eloiranyzat eltérések eredményezték a ndvekedest:

- OTKA pélyazatok, (10 283 e Ft)

Fiatal kutatok timogatasa, (21 835e Ft)

2004 évi maradvany 6sszege, (34 542 e Ft)

Sajat hataskoru csokkentések (-19 930 e Ft)

Eurdpai Uniods palyazatok bevételei (20 753 e Ft) .

A pélyazatok nagy részét személyi juttatasokra - a kilféldrol meghivott kutatbk munkabérére,
és kulfoldre kiutazé kutatok Osztondijara - kaptuk, s csak kisebb mértékben dologi
kiadasokra.

A jutalom soron megtervezett (3 000 e Ft) Osszeghez képest a mddositott eloiranyzat
valamivel tébb volt (4 200 e Ft). A teljesités dssze 4 178 e Ft, amely a rendszeres személyi
juttatdsok 1,2%-a, és mélyen a megengedett 18%-0s jutalomkeret Gsszege alatt van. A
rendszeres személyi juttatasokon belll az alapilletmény és az egyéb juttatds soron tortént a
megtakaritas.

A munkaadot terhelo jarulékok 25,3%-al ndvekedtek, ennek okai, a személyi juttatasoknal
mar leirtak szerint. A munkaadoét terhelo jarulékok a médositott eloiranyzathoz képest 85,5%-
0s teljestilést mutatnak. A kildndsen nagy killdnbség oka, hogy az Eu-s palydzatokra érkezo
kulfoldi kutatok esetében nem mindegyiknél kell jarulékot fizetnie az Intézetnek, habér ezt az
0sszeget elore megterveztik.

. Vagyoni helyzet alakulasa

Befektetett eszkozokkel valo gazdalkodas:

- beruhazas, felujitas alakulasa

Az intézmeényi beruhazas az eredeti eloiranyzathoz (10 000 e Ft) képest 4 606 e Ft-tal
novekedett. Ez tobbek kozott, az OTKA poteloiranyzatnak és a dologi-, személyi kiadasbél
valo atcsoportositasnak kdszonheto. A modositott eloiranyzat (14 606 e Ft) 39,8%-ban
teljesult. A fennmaradd 60,2%-0s elmaradast az okozta, hogy a kozponti forrésok,
koltségvetési tamogatas folyamatos csokkenése miatt fellépo, altalanos pénzhiany miatt még a
legsziiksegesebb, eredetileg gép-muszer beszerzések is elmaradtak.

Felujitas 3 510 e Ft 6sszegben volt, ami teljes egészében ingatlan feldjitas volt.

2005-ben tételes, azaz mennyiségi felvétellel torténo leltarozast nem végeztink, melyre a
felugyeleti szervtol engedélyt kaptunk. 2005. novemberében befejezodott a 2004. évi leltar
kiértékelése, mely eltéréseket mutatott az analitika és a fokdnyvi nyilvantartas kozétt, a 2003.
évi allomanymodositas (mely a 2002. évi leltar kiértékelését kdvetoen kertlt feladasra) téves
0sszegeibol adoddan. 2005. november 3-4n az alloméanyjavitas a jo 6sszegekkel megtortent,
ezdltal az analitika és a fokonyv kozotti egyezoség helyreallt. A beszamoldval egyitt beadasra
kerllt a 2003-2004. évi beszamold helyesbitése, mely mar a jo szdmokat tiikrozi (lasd 4. sz.
melléklet). A csokkentés dsszege 60 018 e Ft. Az 1. sz. mellékletben mar a 2004 évi j6
szamokat tuntettlk fel és a tovabbi elemzésekhez szintén a 2004. évi most beadott helyes
szamokat hasznaljuk.



A 2004. december 31-ei mérleg fodsszeghez képest 20,6%-0s a csokkenés. Ennek egyik
részét a befektetett eszkdzok teszik ki, melynek a csokkenése 5%-os (lasd 1. sz. melléklet), a
masik részét forgbeszkdzok teszik ki, ahol csdkkenés szinte ugyanolyan mértéku 5,7%. A
mellékletben jOl lathatd, hogy a targyi eszk6zokon belll az ingatlan értéke minimalis
mértékben nott. A gépek, berendezések és az immaterialis javak értéke ezzel szemben
nagyobb mértékben csokkent. Ez utdbbi igen nagymértéku, 84%-os csokkenést mutat. A
2005-6s évben az Intézet minimalis értekben véséarolt (68 e Ft) immateridlis javakat, az
értékcsokkenés dsszege és a selejtezés ezt nagymértékben meghaladta. A gépek berendezések
26,9%-0s csokkenése ugyanazon okokbol tortént, mint az immaterialis javaknal. Sajnos 2005-
ben, és varhatéan 2006 folyaman is a korabbi, részben akadémiai, normativ és palyézati
forrasok teljes mértéku elapadasa még a leginkabb szilikséges beruhazasokat sem tette/teszi
lehetove, ezek tovabbi elmaradasa a rendkivil gyorsan amortizalodd berendezések esetén
nehezen potolhat6 lemaradasokat eredményez, hamarosan az érdemi kutatomunka folytatasat
fogja megneheziteni.

A forg6eszkozok csokkenése két részbol tevodik dssze, egyrészt a koltségvetési bankszamlak
nagy mértéku csokkenése, masrészt az elszamolasi szamlak névekedése.

5. Eloiranyzat-maradvany alakulasa

A 2004. évi eloiranyzat-maradvany nem ker(lt teljes egészében felhasznalasra (lasd 2. sz.
melléklet). Két Eu-s palyazat esetében a 2004. évben beérkezett dsszegekbol tobb eloleget
utaltak le, mint az arra az évre vonatkoz6 tervek, és nem kertiltek felhasznalasra (17 601 e Ft).
A 2005. évi maradvany 0sszege 55 221 e Ft. Melynek j6 része Eu-s és OTKA palyazati
maradvany. A két év maradvanyabdl 47 215 e Ft, amely 2006. junius 31-ig felhasznalasra fog
kerllni. A fennmaradd 6sszeg 25 607 e Ft, csak december 31-ig fog teljestlni.

Ennek okai:

- A 2003-as fiatal kutatoi maradvany dsszegébol 916 e Ft csak a masodik fél évben fog
elkoltésre kerilni, mert Gyarmati Katalin atmenetileg fizetés nélkiili szabadsagra ment,
ugyan is kapott egy 6sztondijat az Egyestilt Allamokba gy a palyazata addig sziinetel, az
ehhez szlikséges engedélyt megkeértlk ra.

- Az EUG6-0s palyazatokbol 24 691 e Ft csak junius 31-e utan kerll felhasznalasra, ugyanis
tobb tervezett vendégkutato csak ezt kdvetoen érkezik az Intézetbe.

6. Vallalkozasi tevékenység alakulasa

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

7. Létszamvaltozas okai

Az Intézet részére 2005. évben jovahagyott 100 fohdz képest az év végi zard létszam 90 fo
volt, ebbol 84 fo teljes munkaidos (ezen belil 8 fo nyugdijast foglalkoztatunk), 4 fo
részmunkaidos és 2 fo alloméanyba nem tartozo (3. sz. melléklet).



Az engedélyezett Iétszamot nem léptlk tul, 10 Ures allashelyiink is volt, mely abbdl adédott,
hogy a kulfoldi kutatok egy része hazautazott, tovabba voltak kutatok, akik fizetés nélkili
szabadsagon voltak. Az év végével 2 kiilfoldi kutat6 volt allomanyban az Intézetnél. Januartdl
tovabbi vendégek varhatok, sot egész évben folyamatosan. Az EU6-0s palyazatok keretében
érkezo, munkaviszony keretében foglalkoztatott kutatokkal az EU és a magyar szabalyok
alapjan, kozalkalmazotti munkaviszonyt kell létesiteni. Az Intézetben jelenleg 68 kutato
dolgozik, ebbol 10 fiatal kutato és 22 nem kutat6. Az Intézet 83%-a rendelkezik felso-, 13%-a
kdzép-, és 4%-a alapfoku iskolai végzettséggel.

8. Atlagkeresetek alakulasa

Az Intézetben 2005. januarjaban 7,5% -, szeptemberben pedig 4%-o0s fizetésemelés tortént.
Mig a januari béremeléshez a sziikséges Osszeget az Intézet szamara biztositottak, addig a
szeptemberi béremeléshez nem. Ez utdbbi az Intézetnek a személyi juttatasok soron 934 e Ft-,
a munkaadokat terhelo jarulékok pedig 299 e Ft tobbletkiadast jelentett havonta, ugyanis az
emelést végre kellett hajtani, de a hozza kapcsolodo tobbletkoltség fedezetét nem biztositottak
az Intézet részére.

Budapest, 2006. februar 23.
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